
Technisches Superhirn für innovatives StartUp gesucht 
 
Wenn du mutig bist, bewegen möchtest und darauf brennst, dein Know-how einzubringen und 
unternehmerisch tätig sein willst, dann nutze deine Chance und werde Teil unseres 
leidenschaftlichen Teams. Verändere gemeinsam mit uns die Welt! Für unser StartUp suchen 
wir eine(n) technische(n) Allrounder(in) mit breiter Expertise, der/die Verantwortung 
übernimmt und mit uns auf Mission geht. Wir machen mit unserer Innovation, die Lifestyle 
und smarte Technologie verbindet, die Welt für Frauen sicherer.  
 
Deine Herausforderung 
In dieser abwechslungsreichen und technologisch anspruchsvollen Tätigkeit begleitest du die 
Entwicklung von komplexen Wearables in allen Projektphasen - vom Prototypen bis Go-to-
Market. Du bringst dein Fachwissen in der Analyse und Erstellung von technischen 
Spezifikationen, Konzeption und Entwicklung sowie Produktionsthemen ein. Sowohl operative 
als auch strategische Aufgaben liegen in deiner Verantwortung und wir bieten dir die 
Möglichkeit, in einem dynamischen Umfeld zu wachsen und deine Ideen umzusetzen. 
 
Deine Tätigkeitsbereiche 

 Projektleitung: Technischer Lead und Koordination der Know-How-Träger in allen 
Bereichen 

 Systemdesign: Gesamtkonzept von der Auswahl der elektronischen 
Schlüsselkomponenten,und Schnittstelle zum Softwarekonzept 

 Entwicklung der elektronischen und mechanischen Komponenten sowie erstellen der 
Firmware  

 Ausarbeitung des Fertigungskonzepts für Prototypenreife und darüber hinaus  

 Positionierung des Unternehmens in der Tech- und StartUp Community 

 
Dein Profil 

 Studium in Elektrotechnik, Systemtechnik, Mechatronik oder Informatik (FH/Uni/ETH) 

 Profundes Verständnis von State-of-the-art Technologien 

 Starke Hands-on-Mentalität - Du bist ein(e) MACHER(IN) mit Unternehmergeist 

 Du suchst eine Herausforderung und willst selbst für die Umsetzung verantwortlich 
sein 

 Vernetztes Denken und Eigeninitiative zeichnen dich aus 

 
Deine Benefits 

 Möglichkeit von Anfang an dabei zu sein und gemeinsam mit dem Start-up zu 
wachsen 

 Flexibles und selbständiges Arbeiten in einem starken, sympathischen Team 

 Möglichkeit Teilhaber(in) zu werden 

 


